FACELI
Curso de Administragcao de empresas.

Exercicio de fixagao
Conteudo trabalhado: Abordagem humanistica (TRH)

Q1) Descreva o contexto de surgimento da Abordagem humanistica da
Administragao.

Q2) Expliqgue com um exemplo pratico, como age uma organizagao informal.
Q3) Descreva resumidamente as principais decorréncias da TRH.

Q4) A experiéncia de Hawthorne visava verificar, inicialmente: (Cap 5)

a) A correlacao existente entre iluminacao e produtividade

b) O porqué do descontentamento dos empregados.

c) A correlacao existente entre remuneracgao e produtividade.

d) A correlacao existente entre o trabalho especializado nas linhas de montagem
e 0 aumento da produtividade.

e) Nenhuma das alternativas.

Q5) A experiéncia da Hawthorne: (Cap 5)

a) Foiiniciada e desenvolvida por G. W. Hawthorne na Universidade de Harvard.
b)  Foiiniciada e desenvolvida por Frederick Winslow Taylor.

c) Foia origem fundamental da Teoria Classica da Administragao.

d) Veio demonstrar a fragilidade dos pressupostos da Teoria das Relagbes
Humanas.

e) Nenhuma das alternativas

Q6) A Teoria das Relagbes Humanas também desenvolveu uma teoria sobre
motivacdo dos empregados. Segundo ela, o homem ¢é incentivado por
recompensas: (Cap. 5)

) Salariais e materiais

Financeiras e simbdlicas.

Sociais e simbdlicas

Salariais e sociais

Nenhuma das alternativas
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